DIN MALL FOR

Utvecklingssamtal




Datum Medarbetarens namn

Samtalets langd Chefens nhamn

Sa kanner jag mig just nu pa jobbet

@ @@ 0 © 6

Styrkor

Vilka ar dina styrkor?

Har du méjlighet att anvanda dina styrkor pa jobbet?

Hur kan dina styrkor utvecklas vidare?
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Mal for framtiden

Vad vill du uppna?

Vad skulle vara en passande tidsperiod for att na malen?

Ligger dina mal i linje med foretagets mal?
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Atgirdspunkter

Vilka atgarder kravs for att na de listade malen?

Kravs ett nytt projekt eller nagon ytterligare utbidlning for att na malen?

Vilket ar det forsta steget?

Utfall

Mottes de tidigare malen och vad blev resultatet?

Hur ser vi att vi lyckats?
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Samla data fran utvecklingssamtal
Pa en skala fran 1-5, ranka féljande pastaenden (1 = instdmmer inte alls, 5 =
instammer helt)

Individen

1 2 3 4 5
Jag har méjligheten att anvanda mina styrkor varje O (@] (@) (@) o
dag
Jag har en tydlig vag framat i karridren inom den 0] (@) O] (@) o
har organisationen
Jag kanner mig beldnad for arbetet jag gor 0] (@) (@) (@) (@)
Arbete i team
Mina kollegor ar engagerade att utféra arbete av h6gO (@] O (@) o
kvalitet
Mina kollegor hjalper mig att utveckla mina 0] (@) (@) (@) o
kompetenser
Mina kollegor gor mitt arbete enklare 0] (@) @) (@) o
Organisation
Visionen for var organisation inspirerar mig 0] (@) (@) (@) o
Var organisation ar val forberedd for framtida 0] (@) (@) (@) o

andringar inom var verksamhet
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Grundpelarnai ett
bra utvecklingssamtal

Som en liten padminnelse, har ar receptet for ett fantastiskt

utvecklingssamtal.

Individuellt

Ett bra utvecklingssamtal maste bli personligt. Chefen maste visa genuint intresse
for varje person i teamet och genomféra utvecklingssamtalet enligt var och ens
individuella behov. | och med att olika personer med skilda roller har olika krav
behdver processen for utvecklingssamtal vara flexibel fér att ta hansyn till individen.

Konsekvent

Medan studier visar att personer
uppskattar tata samtal ar ett bra
utvecklingssamtal vid en bestamd
tid varje ar battre an ostrukturerade
samtal da och da. Medarbetare bor
veta vad de kan forvanta sig fran
ett utvecklingssamtal, oavsett om
de genomfors en gang om éaret eller
veckovis.

Diskussionsdrivet
Medarbetares tankar och férslag

ska verkligen lyssnas pa och de

ska driva hela diskussionen. Ett
utvecklingssamtal ar inte en monolog
av feedback dar chefen recenserar
tidigare prestation baserat pa en
evighetslang lista av fragor. Det ska
finnas utrymme fér 6ppen feedback
och hurrarop fran bada hall.

Rattvist

Det ar dverraskande vanligt

att chefer ger liknande varden

for ndstan alla, vilket kan vara
skadligt for kvaliteten pa din data.
Dessutom tenderar chefernas
varderingstendenser att skilja sig at:
vissa chefer ar harda medan andra ar
Overseende. Ha det i atanke.

Forutseende

| slutdndan ska ett utvecklingssamtal
alltid vara en utgangspunkt for

nagot nytt. Ett utvecklingssamtal ar
framgangsrikt nar individen kan se
nasta ambitidsa men rimliga niva att
bygga sina kompetenser och karriar
mot. Chefer bor darfér rikta samtalet
mot framtida utveckling, inte bara
tidigare prestationer.

For mer tips om hur du héller ett bra utvecklingssamtal, las var guide
Feedback till vardags — din guide till utvecklingssamtal med flyt
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https://www.sympa.com/sv/resurser/guider-och-rapporter/utvecklingssamtal-guide/

Om oss

Sympa erbjuder det basta heltdckande HR-systemet som sémldst
hanterar hela medarbetarresan. Det ar globalt, flexibelt och latt att
anvanda. Sympas omfattande ekosystem goér det dven mdjligt att
integrera alla andra HR-verktyg for en smidig datadelning och Overforing
av arbetsfloden mellan systemen. Var plattform ar utrustad med unika
samarbetsbaserade funktioner som hjalper HR och foretagsledarna
att snabbt reagera pa forandringar i verksamheten, 6ka chefernas
engagemang och satta medarbetarna i centrum av den strategiska
planeringen.

M linkedin.com/company/sympa-hr/

3 facebook.com/SympaHR/

instagram.com/sympahr/

@Sympa


http://sympa.se
https://www.linkedin.com/company/sympa-hr
https://www.facebook.com/SympaHR/ 
https://www.instagram.com/sympahr/

