MUISTILISTA:

Kettera henkilostohallinto




Henkiléstdhallinnolle suurten muutosten johtaminen, kuten tyonte-
kijoiden suorituskyvyn ja tyytyvaisyyden parantaminen, on tarkeaa
koko organisaation menestyksen kannalta. Mutta kuinka tehda tama
joustavasti, mukautuvasti ja nopeasti?

Ketteran lahestymistavan kayttaminen HR:ssa voi auttaa. Kettera
toimintatapa pilkkoo suuret suunnitelmat pienempiin osiin, jolloin on
esimerkiksi sujuvampaa tuoda uudet ideat nopeasti kayttdéon.

Sympa on laatinut hyddyllisen tarkistuslistan, joka perustuu kette-
raan tyoskentelytapaan. Listalla on 10 kohtaa, jotka ohjaavat sinua
tekemaan HR-muutoksia ketterasti. Voit myds taman avulla pohtia
HR-kaytantdjasi ketterien periaatteiden mukaisesti ja [dytaa uusia
toimintatapoja.
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1. Prosessit

Tarkastele nykyisid HR-prosesseja ja selvita, mika toimii ja mita
prosesseja voisi kehittaa.

2. Tavoitteet ja visio

Aseta selkeat tavoitteet ja selvitd, mika on tarkeintad henkiléstéhallin-
nolle ja liiketoiminnalle. Mita toivot saavuttavasi ja mitka ovat priori-
teettisi?

3. Sidosryhmat

Keskustele tarkeimpien sidosryhmiesi kanssa ja ota heidat mukaan
suunnitelmiisi. Sidosryhmien avainhenkiloita voivat olla esimerkiksi
esimiehesi, kollegasi tai muut ulkopuoliset tahot.

4. Poikkitoiminnalliset tiimit

Luo tiimeja HR:n eri osa-alueiden ympérille, kuten palkkaukseen ja
rekrytointiin. Sisallyta mukaan myos henkildita HR:n ulkopuolisista
toiminnoista, jos se on tarpeellista.

5. Yrityskulttuuri

Rakenna luottamuksellinen ymparisto, jossa ihnmiset uskaltavat ko-
keilla uutta, antaa palautetta ja tehda parannuksia.
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6. Teknologia

Kayta teknologiaa ja ohjelmistoja hyoddyllisten tietojen saamiseksi ja
tehtavien automatisoimiseksi.

7. Yhteistyo ja viestinta

Varmista, etta tiimit keskustelevat ja jakavat tietoa seka verkossa
etta kasvokkain. Kannusta yhteistydohon kaikilla organisaation tasoil-
la.

8. Ketterat menetelmat

Ota kayttdédn ketteria menetelmia, kuten jatkuva kehittdminen ja pa-
laute, jotta voit virtaviivaistaa prosesseja.

0. Mittaa

Seuraa ja mittaa onnistumisia. Seuraa ketteran HR:n vaikutuksia
tiimeihin, kerda palautetta henkildstoltd ja muilta sidosryhmilta ja tee
tarvittaessa muutoksia.

10. Huomioi onnistumiset

Juhli onnistumisia saannoéllisesti. Tunnusta ja palkitse tiimisi onnistu-
miset, nain pidat tiimisi motivaation korkealla.
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Meista

Sympan kattavalla, helppokayttdisella ja joustavalla HR-jarjestelmalla
tehostat kaikkia tydsuhteen elinkaaren vaiheita. Sympan laaja
ekosysteemi mahdollistaa lisaksi integraatiot muihin HR-tyokaluihin
niin, etta kaikki tarvitsemasi tiedot loytyvat yhdesta paikasta. Tama eri
jarjestelmien valilla tapahtuva sujuva tiedonkulku mahdollistaa HR:lle ja
organisaation johdolle ajankohtaiseen tietoon perustuvan paatoksenteon.
Sympan ainutlaatuiset yhteissuunnittelutydkalut mahdollistavat liséksi
nopean reagoinnin henkiléstdéssa tapahtuviin muutoksiin, HR:n ja
johtajien tehokkaan yhteistydn, seka henkildéstdn tuomisen strategisen
suunnittelun keskioon.
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