FORBEREDELSER INFOR EU:S LONETRANSPARENSDIREKTIV:

En guide for HR




EU:s kommande lonetransparensdirektiv ar en omvalvande lagstift-
ning med konsekvenser som paverkar foretag i hela Europa. Direk-
tivet, som ska trada i kraft 2026, innebar en verklig utmaning for
foretag som inte forbereder sig i tid och en enorm mojlighet for dem
som omedelbart vidtar atgarder for att omvardera sin installning till
[Bnetransparens.

Vi presenterar Pihr: Sympas
betrodda partner inom
regelefterlevnad

Pihr erbjuder avancerad programvara for att hjalpa foretag att hantera
kraven pa l6netransparens och ar en viktig partner i Sympas omfat-
tande HR-ekosystem. Tillsammans tillhandahaller Sympa och Pihr de
verktyg som HR behdver for att samla in, analysera och rapportera
l6bnedata samtidigt som de atgardar loneskillnader och sakerstaller
efterlevnad. Pihrs automatiserade analys och rapportering komplet-
terar Sympas verktyg for l[dnerevision och ger den perfekta kombina-
tionen for hantering av lonekartlaggning.Pihrs automatiserade analys
och rapportering kompletterar Sympas verktyg for l[dnerevision och
ger den perfekta kombinationen for hantering av [6nekartlaggning.

EU:s Lonetransparensdirektiv:
Det viktigaste att ta med sig

| juni 2026 kommer EU:s lénetransparensdirektiv att inféra obliga-
toriska rapporteringskrav for alla foéretag i EU med 100 eller fler an-
stallda. Dessa foretag kommer att behdva publicera l&dneintervall i
samtliga jobbannonser samt publicera rapporter om foéretagets l6ne-
skillnader mellan kvinnor och man.

| praktiken definieras detta ldbnegap som en skillnad i ldn mellan
arbetstagare med liknande erfarenhet och kompetensniva, eller ar-
betstagare som utfér olika arbetsuppgifter som kategoriseras som
"likvardigt arbete”. Exempel pa detta kan vara lagerarbetare och kass-
apersonal i en livesmedelsbutik.

For anstallda ar det viktigt att kdnna till att direktivet innebar ratt till
information (RTI). Foretag av alla storlekar maste pa begaran férse
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enskilda anstallda med information om vilka kriterier deras lOn ba-
seras pa och hur deras l6n star sig i jamfoérelse med andra i lika och
likvardiga roller. Eftersom féretag endast har tva manader pa sig att
uppfylla denna begaran kommer det att bli mycket enklare att fa fram
siffrorna om man har ett system pa plats for RTI.

Finansiell och juridisk
paverkan samt paver-
kan pa arbetsgivarva-
rumarket

EU:s lénetransparensdirektiv kan fa betydande ekonomiska konse-
kvenser, med potentiella boter for bristande efterlevnad och risk for
kollektivrattsliga processer vid diskriminering. Foretag som ar skyl-
diga att rapportera om l&dneskillnader bor investera i kompetens eller
programvara i ett tidigt skede for att hantera den troliga 6kningen av
forfragningar fran anstallda.

EU:s lOonetransparensdirektiv har flera viktiga juridiska konsekvenser.
Som ndmnts ovan maste foretag med 100 eller fler anstéllda regel-
bundet rapportera ldnegapet mellan kénen. Om l6neskillnader pa mer
an 5 % upptacks maste en lonekartldggning genomfdras i samarbete
med arbetstagarrepresentanter. Arbetsgivare som inte redan har en
god arbetsrelation med relevanta fackférbund bér prioritera att bygga
upp en god kommunikation under de narmaste aren.

| handelse av en rattslig tvist ligger bevisbdérdan nu pa arbetsgivaren.
Det innebar att foretag maste kunna visa att l6nebeslut fattats pa ett
rattvist satt och utan diskriminering, vilket lagger annu stoérre vikt vid
transparenta lédnestrukturer och noggrann dokumentation.

Utover de juridiska och finansiella riskerna spelar allmanhetens uppfatt-
ning roll. | Storbritannien, dar det finns liknande lagstiftning, har foretag
med synliga l6neskillnader fatt daligt rykte och haft svart att locka till
sig topptalanger. Media kan ocksa uppmarksamma betydande skillna-
der. Till exempel om en multinationell banks svenska kontor rapporter
ett mycket hogre ldnegap mellan kdnen an dess tyska motsvarighet.
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Forvandla en utmaning
till en mojlighet

Efterlevnad behdéver inte vara komplicerat. Sympa och Pihr erbjuder
skalbara verktyg som integreras somlést i era HR-processer for att
sakerstalla efterlevnad av direktivet. Sympas verktyg for l6negransk-
ning férenklar processen genom att ge en éverblick éver l6nestruk-
turer och Pihrs programvara analyserar loneskillnader och genererar
rapporter pa nagra sekunder.

Som Magnus Drogell, grundare och VD fér Pihr, forklarar:

“Att uppna l6netransparens bdrjar med att ta det forsta steget — tank inte
fér mycket. Etablera en referens linje genom att samla in data och ana-
lysera er nuvarande l&nestruktur for att identifiera eventuella luckor. Ju
tidigare ni borjar, desto tidigare kan ni vidta meningsfulla atgarder for att
skapa en mer rattvis arbetsplats. Det kravs ingen perfekt anpassning for
att bdrja, framsteg sker nar man prioriterar handling framfor fordrdjning.”

Hur Pihr och Sympa fungerar tillsammans
Tillsammans erbjuder Sympa och Pihr en kraftfull och integrerad l6s-
ning for att hantera l6nejamlikhet i hela organisationen.

« Pihrs programvara for lonekartlaggning: ldentifiera orattvisa l6-
neskillnader automatiskt, generera rapporter om efterlevnad och
skapa handlingsplaner med kostnadsberakningar.

+ Sympas verktyg for HR-masterdata och l6negranskning: Spara an-
stalldas léner, granska lénestrukturer for olika team eller regioner
och satt upp mal for transparens - allt i en och samma plattform.

« Multi nationella funktioner: Bada systemen ar skalbara i flera lan-
der, vilket hjalper globala organisationer att sékerstalla efterlevnad
av lokal lagstiftning samtidigt som de behaller en samlad 6verblick.

Nya funktioner: Sympa & Lonetransparens

Senare i ar lanserar Sympa ny funktionalitet som hjalper féretag att

forbereda sig infér EU:s direktiv om lonetransparens. Med dessa verk-

tyg far HR-teamen djupare insikter i eventuella l6neskillnader — och

mojlighet att agera proaktivt.

- Funktionen gor det mojligt att skapa grupper av medarbetare som
utfor likvardigt arbete.

« Dessa grupper kan baseras pa jobbtitel, team eller andra logiska
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indelningar — aven i fall dar nivaer eller titlar inte ar tydligt definie-
rade.

- Verktyget genererar darefter relevanta nyckeltal for varje grupp,
inklusive kdnsuppdelade genomsnitt och eventuella avvikelser.

- Detta ger HR ett tydligt underlag for att snabbt identifiera l6neskill-
nader och vidta ratt atgarder.

Ett exempel pa hur
man hanterar lonetran-
sparens | praktiken

Ett multinationellt detaljhandelsforetag med 10 OO0 anstéllda i fem
lander anvande Sympa och Pihr for att forbereda sig infér EU:s 16-
netransparensdirektiv. Genom att integrera Sympas verktyg for [6nere-
vision med Pihrs automatiserade analys kunde HR-teamet identifiera
ett lbnegap pa 12 % for likvardiga roller i olika regioner. Inom sex mana-
der genomfoérde de lonejusteringar med stdd av Pihrs kostnadsberak-
ningar och kommunicerade forbattringarna pa ett transparent sétt via
interna kanaler. Resultatet? Forbattrat fortroende hos medarbetarna
och antalet kvinnliga sékande 6kade med 20 % inom ett ar.

Checklista for HR-team

Borja forbereda dig redan idag med dessa atgarder:

v Genomfor en intern lonerevision: Anvand verktyg som Sympa
och Pihr for att faststalla ldnespann och identifiera ldneskillnader.

v Implementera rapporteringsfunktioner: Automatisera processen
for att analysera och generera rapporter om loneskillnader och ratt
till information.

v Satt upp mal for transparens: Definiera en plan for att minska
l6neskillnaderna och uppdatera l6nespridningen varje ar.

v Kommunicera 6ppet: Publicera era referenssiffror och visa
framsteg genom jobbannonser, karriarsidor och rapporter.

v Utbilda cheferna: Samarbeta med avdelningschefer och styrelse
for att skapa medvetenhet och sakra stéd for investeringar i verk-
tyg for [6neskillnader.
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Sympa och Pihr: dina palitliga partners for
lOnetransparens

Forbered din organisation for EU:s lGnetransparensdirektiv med en
sdmldés kombination av Sympas verktyg for lénerevision och Pihrs
programvara for l[dnekartlaggning. Tillsammans hjalper de HR att spa-
ra tid, sdkerstalla efterlevhad och bygga upp ett rykte om rattvisa och
transparens.

Med stdd for flera lander, sémlos integration och kraftfulla nya funk-
tioner pa vag ar Sympa och Pihr redo att hjalpa HR att leda vagen mot

l6nejamlikhet — oavsett roll, ansvar eller region.

Foér mer information, lds mer om Sympas verktyg for lénerevision har
och Pihrs programvara for l6nekartldggning héar.

Borja bygga en mer rattvis arbetsplats idag. Boka en demo med Sym-
pa eller Pihr nu.
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https://www.sympa.com/sv/resurser/blogg/verktyg-for-lonerevision-kan-hjalpa-er-verksamhet
https://pihr.com/sv/

Om oss

Sympa erbjuder det basta heltdckande HR-systemet som sémldst hanterar
hela medarbetarresan. Det ar globalt, flexibelt och latt att anvanda.
Sympas omfattande ekosystem goér det &ven mojligt att integrera alla
andra HR-verktyg for en smidig datadelning och déverforing av arbetsfléden
mellan systemen. Var plattform ar utrustad med unika samarbetsbaserade
funktioner som hjalper HR och foretagsledarna att snabbt reagera pa
forandringar i verksamheten, 6ka chefernas engagemang och satta
medarbetarna i centrum av den strategiska planeringen.

M linkedin.com/company/sympa-hr/

3 facebook.com/SympaHR/

instagram.com/sympahr/

@Sympa


http://sympa.se
https://www.linkedin.com/company/sympa-hr
https://www.facebook.com/SympaHR/ 
https://www.instagram.com/sympahr/

